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Din guide ar Sebastian Backstrém, pa konsultfirman Selequ AB. Han &r
partner och larare till Visma Spcs och arbetar till vardags med att hjalpa
sma- och medelstora foretag med att tolka lagar och kollektivavtal och att
effektivisera sina lonerutiner. Han har ett forflutet som produktansvarig pa
Visma Spcs och har varit med och utvecklat ldGneprogrammen.

Ar du l6bneansvarig?
Sa betalar du for resor

| {ansten.

VAD INNEBAR DET ATT RESA | TJANSTEN?

Hur gar det till att betala ut traktamenten? Ar det battre att resa pa rakning? Vad
gdller efter tre manader eller om den anstallde bor privat? Vardefullt for
l6bneadministratoren.

| denna léneqguide om att resa i tjdnsten ska vi ga igenom de olika lagar som finns,

de vanligaste regler som anvands i Sverige och vikten av att ha egen resepolicy pa
foretaget.

Visma Resaitjanst 2



NR 7 |Resa i tjanst
".

j

[ -

Vad innebar det
att resa | jansten?’

Begreppet resa i tjanst anvands nar en arbetstagare tillfalligt, for sin arbetsgivares rak-
ning, utfor sitt arbete pad annan ort.

Fragan som uppstar i samband med en tjansteresa ar huruvida den anstallde ska ersat-
tas for de merkostnader som uppstar. Det finns ingen lag som ger en arbetstagare ratt
att fa ersattning vid en tjansteresa men det finns skatteregler som ska tilldmpas OM
ersattning betalas ut.

Som huvudregel géller att foretaget sjalvt bor uppratta en policy for vad som galler vid
en tjdnsteresa. | den bér man kunna hitta svar pa om och hur ersattning ska betalas ut.
Men det ar ocksa bra om foretaget miljépolicy avspeglas genom exempelvis val av trans-
portsatt. | vissa kollektivavtal ar regelverket for resa i tjanst mycket detaljerat och i en
del inte alls.

Foljande punkter bor féretaget har nedskrivna i resepolicyn

Traktamenten

Traktamente vid flerdagsresa

Traktamente vid endagsresa

Resa pa rakning

Milersattning med egen bil

Ersattning vid restid utanfor ordinarie arbetstid
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Traktamenten

Syftet med ett traktamente ar att det ska ersatta de merkostnader en anstalld har under
en tjdnsteresa. Hur mycket en anstalld ska fa i ersattning kan dels skrivas in ett kollektiv-
avtal eller i en lokal resepolicy.

Hur stor del av det beloppet som sedan ar skattefritt ar upp till skattelagstiftningen. Idag
berdknas den del av traktamentet som ar skattefri pa gallande prisbasbelopp, (PBB x
0,5% avrundat nerat).

For att arbetstagaren ska fa ett skattefritt traktamente maste tjdnsteresan innefatta
minst en dvernattning samt att den sa kallade forrattningsorten, det vill sdga den plats
dar arbetet utférs, ar minst fem mil frdn bostaden och arbetsplatsen. En tjdnsteresa som
boérjar och slutar pd samma dag blir darfér aldrig skattefri.

En tjdnsteresa paborjas nar den anstallde ldmnar bostaden eller arbetsplatsen, helt bero-
ende pa varifran resan faktiskt borjar, och slutar nar han aterkommer till bostaden eller
arbetsplatsen.

INRIKESTRAKTAMENTEN

Ett helt skattefritt traktamente ar 2019 ar 230 kr. Som utgangspunkt ska alltid hela trak-
tamenten betalas ut men pd avresedagen samt hemkomstdagen finns sérskilda regler.
For att ett helt traktamente ska bli aktuellt pd avresedagen maste avresan ha skett innan
kl 12.00 och pad hemkomst dagen maste resan avslutats efter kl 19.00.

Exempel

En anstalld paborjar en tjansteresa kl 13.00 en mandag och ar tillbaka pa foretaget kl
16.00 pa fredag i samma vecka. Mandagen berattigar till ett halvt traktamente eftersom
resan borjar efter kl 12.00. Tisdag, onsdag och torsdag ger helt traktamente och freda-
gen med hemkomst fore kl 19.00 ett halvt traktamente.

Nattraktamente
Om arbetstagaren ordnat med boende sjélv, det vill sdga da arbetsgivaren inte star for
logi, kan ett halvt traktamente ytterligare betalas ut, sa kallat nattraktamente

Avdrag for maltider

Om den anstallde fatt fria maltider under tjdnsteresan ska traktamentet reduceras, ett
vanligt exempel pa en sddan maltid ar frukost pa hotell. Traktamentet ska dock inte redu-
ceras med den faktiska kostnaden for maltiden utan efter ett faststallt belopp.

Kostavdrag for 2019

Frukost 46 kr
Lunch 81 kr
Middag 81 kr

Kostavdragen ska dock anpassas till det traktamente som betalas ut for samma dag. Beta-
las ett helt traktamente ut ska ett helt kostavdrag ske och vid ett halvt traktamente dras
ett halvt avdrag.
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Maltider som daremot ingar i biljettpriset pa allmanna kommunikationsmedel reducerar
inte traktamentet.

UTLANDSTRAKTAMENTEN

Vid tjdnsteresor utomlands galler samma villkor som vid resor inom Sverige. Daremot ar
den skattefria ersattningsnivan olika mellan lander. Har baseras inte beloppet per land
pd vart prisbasbelopp utan efter kostnadsnivan i landet eller rattare sagt efter kostnads-
nivan som besokare i landet. Skatteverket ansvarar for att traktamentsbeloppet uppdate-
ras lopande.

Avdrag for fria maltider
Eftersom traktamentsbeloppet varierar kan avdragen for fria maltider inte vara fasta.
Avdraget for fria maltider berdknas darfor procentuellt.

Kostavdrag vid utlandstraktamenten

Frukost 15 %
Lunch 35%
Middag 35 %
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Besok i mer an ett land
Om arbetstagaren befunnit sig i mer an ett land under en dag utgar traktamente for det
land dar man har tillbringat den langsta tiden mellan kl 06.00 och 24.00.

Exempel

En anstalld reser fran bostaden i Sverige kl 08.00 en tisdag och tar flyget kl 12.00 till
Frankrike dar han landar kl 15.00. Pa torsdagen reser han hem med flyget kl 09.00 fran
Frankrike och landar i Sverige kl 12.00. Han ar dter hemma i sin bostad kl 16.00.

Avresedagen ar han i Sverige mellan kl 08.00 - 12.00, 4 timmar och i Frankrike mellan kl
15.00 - 24.00, 9 timmar. Man raknar inte med tiden i flygplanet.

Eftersom arbetstagaren varit fler timmar i Frankrike an i Sverige, men har avrest fran
bostaden fore kl 12.00, far han ett helt Frankrike-traktamente.

Onsdagen &r han i Frankrike hela dagen och far ett Frankrike-traktamente.

Hemresedagen befinner sig arbetstagaren i Frankrike mellan kl 06.00 — 09.00, 3 timmar
och i Sverige mellan kl 12.00 - 16.00, 4 timmar. Han har varit flest timmar i Sverige och
avslutar resan fore kl 19.00. Han far darfor ett halvt svenskt traktamente.

TRAKTAMENTEN EFTER TRE MANADER
N&r ett tjdnsteresa pagdtt mer an tre manader pd samma ort reduceras dagstraktamen-
tet till 70 procent. Reducering av eventuellt nattraktamente sker daremot inte.

Utlandstraktamentet reduceras till 70 % av respektive lands normalbelopp efter tre ma-
nader.

Avdrag for fria maltider reduceras pa samma satt.

SKATTEPLIKTIGA TRAKTAMENTEN
Alla traktamenten som 6verstiger det belopp som framgar av skattelagsstiftningen be-
traktas som skattepliktiga for den anstallde och avgiftspliktiga fér arbetsgivaren.

Kollektivavtalen innehdller i vissa fall regler om ersattningar vid tjdnsteresor, men det
ar viktigt att skilja detta regelverk fran skatteregler. Vissa foretag vill exempelvis beldona
anstdllda som ligger ute och arbetar med ett hégre traktamente, och for dem blir det
darfor extra viktigt att halla isar det skattefria mot det skattepliktiga.

Skattepliktiga traktamente beskattas som vanlig l6n men ligger inte till grund for exem-
pelvis semester eller tjanstepension.
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Resa pa rakning

Hur en arbetsgivare valjer att ersatta den anstallde for de 6kade levnadskostnader som
uppstar pa tjdnsteresan ar i princip valfritt, forutsatt att inget kollektivavtal hdvdar mot-
satsen.

Det ar darfor mojligt for en arbetsgivare att istallet for att betala ut traktamente ersédtta
den anstallde for alla faktiska levhadskostnader som uppstar under tjansteresan. Givetvis
under forutsattning att de inte anses vara av alltfor lyxbetonad art. Kvitton pa alla inkdp
maste redovisas och betraktas i redovisningen som avdragsgilla resekostnader.

ALLA MALTIDER BLIR SKATTEPLIKTIGA FORMANER

Eftersom maltiden helt och hallet betalas av foretaget blir detta givetvis en valdig for-
manlig lésning for arbetstagaren. Arbetsgivaren kan alltsa betala for en maltid som ar
vard mycket mer an vad sjalva kostavdraget hade blivit vid ersattning med traktamente.
Maltiden far dock inte kosta mer dn vad som anses vara rimligt pa orten som den foretas.

Huvudregeln inom svensk skattelagsstiftning ar att allt som erhdlls gratis fran en arbets-
givare ska betraktas som en skattepliktig forman. Givetvis finns det ett undantag fran den
huvudregeln, men fria maltider under en tjdnsteresa hor inte dit.

Fria maltider beskattas enligt ett av Skatteverket, faststallt belopp, dven om maltiden fak-
tiskt kostade mer.

Kostformaner 2019

Frukost 49 kr
Lunch 98 kr
Middag 98 kr

Milersattning

Arbetstagare som anvander sin egen bil for tjanstedrenden kan ersattas av foretaget med
ett skattefritt belopp, som for 2019 ar 18,50 kr /mil. Det ar viktigt att, precis som vid
traktamente, skilja pa vad arbetstagaren har ratt till eller méjlighet till. Om féretaget inte
ersatter resor med egen bil alls eller med ett lagre belopp ska arbetstagaren rakna fram
skillnaden upp till 18,50 kr/mil och redovisa detta i sin inkomstdeklaration.

HOGRE BELOPP | ERSATTNING

Manga foretag ger en hogre ersattning per mil &n vad skattereglerna medger. En del f6-
retag har olika ersattningsnivder beroende pa hur manga som sitter i bilen eller om bilen
drar ett slap. Oavsett blir all ersattning éver 18,50 kr/mil betraktad som skattepliktig.

MILERSATTNING VID TJANSTEBIL

Den som har en tjanstebil, men betalar allt drivmedel sjalv, kan ocksa fa milersattning.
Eftersom den anstallde inte behdver ersattas for slitage pa bilen ar den skattefria ersatt-
ningen lagre an den for privat bil. Skattereglerna skiljer dessutom pa om bilen drivs med
diesel eller annat drivmedel, till exempel bensin, etanol och biogas. For bilar med diesel
ar ersattningen 6,50 kr/mil och for annat drivmedel ar ersattningen 9,50 kr/mil.

RESOR TILL OCH FRAN ARBETET
Om arbetsgivaren ersatter en arbetstagare for resor till och fran arbetet ar hela ersatt-
ningen skattepliktig och betraktas dé som Lon.
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Visste du att flest smaforetagare i Sverige valjer Visma Spcs
for sin bokforing, fakturering och lonehantering? Det ar ndgot som gor oss stolta
och annu mer motiverade att utveckla annu smartare och tryggare produkter och tjanster.
Vi gor allt for att du ska kunna géra det du gor bast - driva ditt foretag framat.
Bara nar du lyckas, lyckas vi. det ar just det som gor oss starkare tillsammans.
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Visma Spcs AB
Sambandsvagen 5, 351 94 Vaxjo

0470-70 60 00 - infoline@vismaspcs.se
vismaspcs.se



https://vismaspcs.se/produkter/loneprogram/lon
https://vismaspcs.se/ditt-foretagande/personal-hr/loneskola
http://vismaspcs.se

